
1 
 

 
 

 
 

ОШ “ Јован Курсула "  у Варварину 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ШШШКККОООЛЛЛСССКККИИИ   РРРАААЗЗЗВВВОООЈЈЈНННИИИ   ПППЛЛЛАААННН   
(((   222000111999   –––   222000222444...   )))   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

УУУ   ВВВааарррвввааарррииинннууу,,,   сссеееппптттееемммбббаааррр   222000111999...   гггооодддииинннеее   



2 
 

 
На основу члана 69. став 2. и члана 81. , Закона о основама система образовања и 
васпитања, Школски одбор ОШ  „Јован Курсула“  из Варварина, на седници 
одржаној дана___________.године, разматрао је Школски развојни план за 
период од 2019. до 2024. год. донео је следећу: 

 
 
 
 
 
 
 

ОДЛУКУ: 
 
 
 
 

Усваја се Школски развојни план за период од 2019.до 2024. год. у свим 
његовим  деловима. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           Председник Школског одбора                                             Директор школе 
           

         ____________________                                                          ______________   
                      Снежана Јосић                                                          Долић Добросав 
 
 
 

У Варварину____________год. 
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Тим за школско развојно планирање 
Адела Марковић – професор разредне наставе – руководилац тима 

             Митровић Снежана – мастер учитељ  
             Благојевић Слађана- наставник разредне наставе 
             Тања Стојановић – педагог 
             Милан Михајловић – професор географије 
             Васић Снежана – професор физичког васпитања 
             Ивана Андонов – професор енглеског језика 
             Александра Митровић- представник локалне самоуправе 
              Драган Рајић- представник Савета родитеља 
                     Елена Живковић-представник ученичког парламента 
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1. Кратак историјат школе 
 

 Према постојећој документацији, основна школа у Варварину је основана 
још далеке 1839.год. као приватна установа. Дванаест година касније следи 
отварање и других школа на подручју oпштине.Школа у Варварину 
1842.године постаје државна. Основна школа у Варварину је 1851.год. имала 
77 ученика и то су ,углавном,била мушка деца. Почетком ХХ века, 
диференцијација привредног живота и развој производних снага захтевали су 
даље ширење школске мреже. 
 

 
 

Отуда је у овом предратном периоду отворено још неколико 
четвороразредних школа у овој општини. После другог светског рата 
постепено се побољшава стање у погледу школског простора и његове 
опремљености. Школа има и две четвороразредне подручне школе у 
Горњем и Доњем Катуну.  

 

 
 

Данас основну школу  у Варварину и Горњем и Доњем Катуну похађа 406 
ученика у 22 одељења (18 + 4 комбинована одељења) из ове школе је изашао 
велики број ученика који су постигли врхунске резултате у даљем 
школовању.



6 
 

 
2. Лична карта  школе 

У малом поморавском насељу, привредном и културном средишту 
темнићког краја, већ скоро два века брине о образовању младих 
нараштаја мала школа великих амбиција, опредељена да у сваком 
тренутку у свој рад унесе новине и пружи најбоље својим ученицима, 
наставницима, средини у којој делује. О томе говоре бројни резултати 
на такмичењима и велики број успешних људи који су у њој стицали 
прва научна знања и сазнања о животу. 

 

 
 
 

 
 
 
 

                                    Назив школе: О Ш „ Јован Курсула „ 

                                    Место: Варварин 

                                    Основана: 1839.године  

                                    Адреса: Светог Саве бр.6 

                                        Е-Mail : skolavarvarin@gmail.com 

Web-sajt: www.osjovankursula.nasaskola.rs 

                                        

                                           
                                           

 
 

mailto:skolavarvarin@gmail.com
http://www.osjovankursula.nasaskola.rs/
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3. Kучне ингормације о ресурсима школе 
3.1.Унутрашњи ресурси 

а)Људски ресурси 
 

аСтепен 
стручности 

У 
настави 

У 
педагошко 
психолошк
ој служби 

У руковођењу У 
библиотеци 

У 
секретаријату 

У 
рачуноводс

тву 

На 
пословима 
техничког 
одржавања 

На 
пословима 
одржавања 

хигијене 

Свега 

ВисокаСС 28 1 1 1 1 1      33 
Виша СС 9        9 
ССС         1  1 6 8 
ОШ             1 1 2 
Свега 37 1 1 1 1 2 2 7 52 

   

Године 
радног 
стажа 

У настави 

У 
педагошко 

психолошко
ј служби 

У 
руковођењу 

У 
библиотеци 

У 
секретарија

ту 

У 
рачуноводс

тву 

На 
пословима 
техничког 
одржавања 

На 
пословима 
одржавања 

хигијене 

Свега 

0-5 2     1  1 5 
5-10 7   1    1 9 
10-15 5 1      2 15 
15-20 12    1 1  1 7 
20-25 4       1 6 
25-30 4  1    1 2 2 

преко 30 4      1  9 
Свега 38 1 1 1 1 2 2 7 53 
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Остали послови: 

Р.број Радно место  

1. Стручни сарадници 2 
2. Руковођење 1 
3. Секретар 1 
4. Рачуноводство 2 
5. Послови техничког одржавања 2 

6. Послови одржавања хигијене 6 
7. Сервирка ђачке ужине 1 

Свега  15 
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Бројно стање ученика и одељења 

 

 

 

 

 

 

 

 

б)Материјално - технички ресурси 

 

Школа I 
(2) 

II 
(2) 

III 
(2) 

IV 
(2) 

I-IV 
(8) 

V 
(3) 

VI 
(2) 

VII 
(3) 

VIII 
(3) 

V-
VIII 
(11) 

I-VIII 
(19) 

Варварин 44 42 45 36 167 58 59 40 40 197 365 
Истурена одељења 

Школа I II III IV I-IV Број одељења у комбинацији 3 
Д. Катун 5  10  15 I – III 15 

  2  7 9 II – IV 9 
Г. Катун 3 7   10  10 
   3 4 7 II-III 7 
СВЕГА 8 9 13 11 41  41 
УКУПНО У ШКОЛИ 52 51 58 47 208 58 59 40 40 197 406 

р.бр. Назив објекта - специјализоване учионице за: Број 
просторија 

Ниво опремљености 

класична 
опремље-

ност 

кл. опр. са 
могућно-

шћу 
коришћења 
А/В технике 

специјали-зоване 
учионице и кабинети 

1 Биологију физику 1   * 
2 Хемију 1  * * 
3 рачунарство и информатику 1   * 
4 Медијатека 1   * 
5 универзалне учионице 16  *  
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Школа има специјализоване кабинете за хемију, биологију, информатику и у процесу је опремање кабинета за 
остале предмете, у надограђеном спрату школе. 

Спортски терени  у школском дворишту су у лошем стању.  Фискултурна сала је оспособљена за наставу 
физичког васпитања.  

р.бр. Назив наставног објекта Број 
Ниво опремљености 

веома добро опремљен осредње опремљен лоше опремљен 
1 Фискултурна сала 1 *   
2 Терен за одбојку 1 *   
3 Терен за кошарку 1 *   
4 Универзални терен 1 *   
5 Сала за стони тенис-хол школе 1  *  

 

 

р.бр. Назив објекта Број 
Ниво опремљености 

добро средње лоше 
1 Наставничке зборнице 1 *   
2 Кабинети за наставнике 3 *   
3 Кабинети педагога и психолога 1 *   
4 Административне канцеларије 2 *   
5 Кабинет  директора 1 *   
7 Школско двориште 1  *  
8 Таван 1 *   
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   Савремена наставна средства 

р.бр. Наставна средства Број 

1. Рачунари  45 
2. Видеобим 7 
3. Скенер 1 
4. Штампач 6 
5. Лаптоп 12 
6. Видео камера 1 
7. Пројектор 7 
8. ТВ пријемник 4 
9. Видео рекордер 5 
10. Графоскоп  5 
11. Касетофон 7 

 
 

3.2Спољашњи ресурси 
 

• Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије 
• Завод за унапређивање и вредновање квалитета образовања и васпитања 
• Школска управаКрушевац 
• Општинска управа Варварин 
• Центар за Социјални рад Варварин 
• Средња школа Варварин 
• Предшколска установа „Наша радост“ Варварин 
• Дом здравља Враврин 
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• Општинска организација Црвеног крста Варварин 
• Општинска библиотека Варварин 
• Општински савет родитеља 

 

 

ФИНАНСИРАЊЕ ШКОЛЕ: 

-Плате радника 100% финансира Министарство пресвете, науке и технолошког развоја. 

-А остале трошкове школе финансира локална самоуправа СО Варварин
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4. Кадровски потенцијал школе 

              Стручно усаврашавање 

Р.број Радно место  
Број 

запослени
х 

Стручно усавршавање(број семинара по компетенцијама и 
приоритетним областима 2017-2019.год.) 

К1-К4 П1-П4 

K1 K2 K3 K4 П1 П2 П3 П4 
1. Наставник 

разредне 
наставе 

13 16 48 15 15 23 4 42 25 

2. Наставник 
српског језика 

3 1 / 2 2 / / 1 4 

3. Наставник 
математике 

3  3 1 / 1 / 2 2 

4. Наставник 
енглеског 

језика 

3 4 6 3 3 1 3 6 6 

5. Наставник 
француског 

језика 

1 2 2 / 1 2 / 2 1 

6. Наставник 
биологије 

2 / 3 2 1 / / 3 3 

7. Наставник 
хемије 

1 / / 2 1 / / / 3 

8. Наставник 
физике 

1 / 3 1 1 1 / 2 2 

9. Наставник 
географије 

1 / 2 2 1 / / 2 3 

10. Наставник 
физичког 
васпитања 

2 / 3 3 1 1 / 3 3 

11. Наставник 
историје 

1 / 3 1 3 1 / 4 2 

12. Наставник 
информатике 

2 / 5 3 3 1 1 4 5 

13. Наставник 
техничког 

образовања 

1 / 2 1 / / / 2 1 

14. Наставник 
музичке 
културе 

1 / 2 1 2 / / 2 3 

15. Наставник 
ликовне 
културе 

1 / 2 1 1 / / 1 3 

16. Вероучитељ 2 / / / /  / / / 
Укупно 24 84 38 35 31 8 76 66 
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4.1.ПРЕГЛЕД ПОСЕБНИХ ДИПЛОМА, ВУКОВИХ ДИПЛОМА И 
ТАКМИЧЕЊА ЗА ШКОЛСКУ 2018/19 ГОДИНУ 

 
ПОСЕБНЕ ДИПЛОМЕ 

8/1 
1. ЈОСИФОВ СТЕФАН (ФИЗИЧКО, БИОЛОГИЈА, СРПСКИ, ИНФОРМАТИКА, ЕНГЛЕСКИ 
2. МАТИЋ ЛОЛИТА (ФИЗИЧКО, СРПСКИ, ЛИКОВНО) 
3. ТРИЧКОВИЋ АДРИЈАНА (СРПСКИ , ФИЗИЧКО) 
4. СТОЈАНОВИЋ ВАЛЕНТИНА (ФИЗИЧКО) 
5. БОГДАНОВИЋ СТЕФАН (ЛИКОВНО, БИОЛОГИЈА, МАТЕМАТИКА, ИНФОРМАТИКА) 
6. МАТИЋ ЂУРАЂ (ЛИКОВНО) 
7. ЖИВАНОВИЋ НИКОЛИНА (ФИЗИЧКО) 
8. САВИЋ АЊА (ЛИККОВНО) 
9. МИТРОВИЋ ЈОВАНА (ФИЗИЧКО) 
10. ТОДОРОВИЋ ЕМИЛИЈА (ЛИКОВНО) 

8/2 
11. СРЕЋКОВИЋ МАРИЈА (СРПСКИ) 
12. РИСТИЋ ЛЕНА (СРПСКИ , ЛИКОВНО) 
13. МИЛИЋ МАГДАЛЕНА (СРПСКИ, МАТЕМАТИКА, ФИЗИЧКО) 
14. ГЛИГОРИЈЕВИЋ ЂУРЂИНА (СРПСКИ, ЛИКОВНО) 
15. ПЕТКОВИЋ ЂОРЂЕ (ЛИКОВНО) 
16. МИЛЕНКОВИЋ ЈУЛИЈАНА (ЛИКОВНО) 
17. МИТИЋ ТИЈАНА (ЛИКОКВНО) 

8/3 
18. БОГДАНОВИЋ НИКОЛА (ФИЗИЧКО) 
19. БРАНКОВИЋ ДУШАН (ФИЗИЧКО, БИОЛОГИЈА) 
20. ДАМЊАНОВИЋ ИВА (БИОЛОГИЈА , СРПСКИ) 
21. ЂУРЂЕВИЋ НАТАША (БИОЛОГИЈА) 
22. ИЛИЋ АНДРЕА (ЛИКОВНО) 
23. ЈЕЗДИЋ ДУШАН (СРПСКИ) 
24. КРКИЋ ВЕЉКО (СРПСКИ, БИОЛОГИЈА) 
25. КРСМАНОВИЋ ЛУКА (ФИЗИЧКО, МАТЕМАТИКА, ФИЗИКА) 
26. СТОЈАНОВИЋ НЕМАЊА (МАТЕМАТИКА, ФИЗИКА, ФИЗИЧКО, ЛИКОВНО) 
27. ФИЛИПОВИЋ СОФИЈА (ЛИКОВНО) 
28. ЦВЕТКОВИЋ ТЕОДОРА (ФИЗИКА, МАТЕМАТИКА, ЛИКОВНО) 
29. ФИЛИПОВИЋ НАТАША (СРПСКИ, БИОЛОГИЈА, МАТЕМАТИКА, ФИЗИКА) 

НОСИЦИ ВУКОВЕ ДИПЛОМЕ  
1. ЈОСИФОВ СТЕФАН 
2. КРСМАНОВИЋ ЛУКА 
3. СТОЈАНОВИЋ НЕМАЊА 
4. ЦВЕТКОВИЋ ТЕОДОРА 
5. ФИЛИПОВИЋ НАТАША 
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ЂАК ГЕНЕРАЦИЈЕ 
1. ФИЛИПОВИЋ НАТАША 

 
 
 

ТАКМИЧЕЊА ЗА ШКОЛСКУ 2018/19 ГОДИНУ 
ОПШТИНСКО ХЕМИЈА 7 Р 
Уна Михајловић Ј.Курсула Варварин Владимир Вучковић 2 место 

Миљана Лазовић Ј.Курсула Варварин Владимир Вучковић 3 место 

 
ОКРУЖНО ХЕМИЈА 7 Р 
 
ОПШТИНСКО ТАКМИЧЕЊЕ - КЊИЖЕВНА ОЛИМПИЈАДА 
Лена Ристић  8 разред Јован Курсула Варварин Лидија Илић 16 3. 
Марија Срећковић 8 разред Јован Курсула Варварин Лидија Илић 16 3. 
Адријана Тричковић 8 разред Јован Курсула Варварин Лидија Илић 16 3. 
 
ОКРУЖНО ТАКМИЧЕЊЕ      - КЊИЖЕВНА ОЛИМПИЈАДА 

Марија Срећковић 8.РАЗРЕ
Д 1 место Јован Курсула Варварин Лидија Илић 

Адријана Тричковић 8.РАЗРЕ
Д 2 место Јован Курсула Варварин Лидија Илић 

Пласман на републичко такмичење у С. Карловцима 
ОПШТИНСКО ТАКМИЧЕЊЕ ИЗ СРПСКОГ ЈЕЗИКА 
Тодоровић Јања 5 разред Ј. Курсула, Варварин Л. Илић 15 3 

 
ОПШТИНСКО ТАКМИЧЕЊЕ МАЛИ ПЈЕР кат. 1-4 разред 
 

ПЛАСМАН Име и презиме ученика Разред  НАСТАВНИК 

1.место Андреј Андонов 1 Снежана Јосић 

2.место Софија Миловановић 1 Снежана Јосић 

3.место Ивона Ћосић  3 Драгица Митић 

3.место Константин Миленковић 2 Слађана Благојевић 

Похвала Теодор Јелић 1 Снежана Јосић 

ОПШТИНСКО ТАКМИЧЕЊЕ МАЛИ ПЈЕР кат. 5-8 разред 
 

ПЛАСМАН Име и презиме ученика Разред  Наставник 

1.место Емилија Тодоровић 7 Маријана Весић 

Лазовић Миљана Јован Курсула Варварин Вучковић Владимир  II 
Михајловић Уна Јован Курсула Варварин Вучковић Владимир  III 
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2.место Лена Ристић  8 Маријана Весић 

2.место Марија Личина 7 Маријана Весић 

3.место Немања Стојановић 8 Маријана Весић 

3.место Кристина Николић 5 Маријана Весић 

 
Радови свих ученика послати су у Крушевац на Окружно такмичење 

На Окружном такмичењу Мали пјер ученици наше школе су освојили следеће награде: 
 

ОКРУЖНО ТАКМИЧЕЊЕ МАЛИ ПЈЕР кат. 1-4 разред 
 

ПЛАСМАН Име и презиме ученика Разред  НАСТАВНИК 

1.награда Андреј Андонов 1 Снежана Јосић 

Похвала Софија Миловановић 1 Снежана Јосић 

3. награда Ивона Ћосић  3 Драгица Митић 

Похвала Теодор Јелић 1 Снежана Јосић 

ОКРУЖНО ТАКМИЧЕЊЕ МАЛИ ПЈЕР кат. 5-8 разред 
 

ПЛАСМАН Име и презиме ученика Разред  Наставник 

1.Награда Емилија Тодоровић 7 Маријана Весић 

1.Награда Марија Личина 7 Маријана Весић 

-Марија Личина освојила је 1. награду на Републичком такмичењу МАЛИ ПЈЕР. 
 
ОПШТИНСКО ИНФОРМАТИКА 

Станковић Петар 7 разред "Јован Курсула" Варварин Драгана Максимовић 3. место 

Лазић Андреј 7 разред "Јован Курсула" Варварин Драгана Максимовић 2. место 

Јосифов Стефан 8 разред "Јован Курсула" Варварин Драгана Максимовић 1. место 
 
ОПШТИНСКО МАТЕМАТИКА 
Мартина Ђорђевић 3 "Јован Курсула" Варварин Драгица Митић III место 
Вук Миљковић 3 "Јован Курсула" Варварин Ненад Стојановић III место 
Јована Катанчевић 4 "Јован Курсула" Варварин Данијела Рашић III место 
Кристина Ружић 5 "Јован Курсула" Варварин Младен Ђорђевић I место 
Јана Весић 6 "Јован Курсула" Варварин Зоран Јовановић III место 
Лука Крсмановић 8 "Јован Курсула" Варварин Зоран Јовановић II место 
Лука Крсмановић, Јана Весић, Вања Петровић, Миљковић Тамара, Стаменковић Сара, Емилија 
Филиповић и Кристина Ружић су обезбедили пласман на окружно такмичење. 
ОКРУЖНО МАТЕМАТИКА 
Вања Петровић 4 "Јован Курсула" Варварин Драган Вељић ПОХВАЛА 
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Кристина Ружић  5 "Јован Курсула" Варварин Младен Ђорђевић III место 
 
 
КЕНГУР 2019 
Реља Спасојевић 1 "Јован Курсула" Варварин Данијела Мишковић ПОХВАЛА 
Емилија Јовановић  1 "Јован Курсула" Варварин Данијела Мишковић ПОХВАЛА 
Димитрије Николић 1 "Јован Курсула" Варварин Данијела Мишковић ПОХВАЛА 
Стефана Вићић 1 "Јован Курсула" Варварин Снежана Јосић ПОХВАЛА 
Уна Миљковић 2 "Јован Курсула" Варварин Биљана Крстић ПОХВАЛА 
Сава Срећковић 2 "Јован Курсула" Варварин Снежана Митровић ПОХВАЛА 
Александар Стефановић 2 "Јован Курсула" Варварин Слађана Благојевић ПОХВАЛА 
Мартина Ђорђевић 3 "Јован Курсула" Варварин Драгица Митић ПОХВАЛА 
Алекса Стојановић 3 "Јован Курсула" Варварин Драгица Митић ПОХВАЛА 
Вања Петровић 4 "Јован Курсула" Варварин Драган Вељић ПОХВАЛА 
 
МИСЛИША 2019 
Тадија Милојевић  1 "Јован Курсула" Варварин Данијела Мишковић 3 награда 
Реља Спасојевић  1 "Јован Курсула" Варварин Данијела Мишковић ПОХВАЛА 
Мартина Ђорђевић 3 "Јован Курсула" Варварин Драгица Митић 3 награда 
Вања Петровић 4 "Јован Курсула" Варварин Драган Вељић ПОХВАЛА 
Уна Миљковић 2 "Јован Курсула" Варварин Биљана Крстић ПОХВАЛА 
Стефан Богдановић, Андреа Димитријевић, Јана Весић, Кристина Ружић и Вања Петровић су 
учествовали на Републичком такмичењу математички турнир основних школа одржаном 18.05.2019. 
године у Београду. 
ОПШТИНСКО БИОЛОГИЈА 

2 
награда 

 
Миљана Лазовић 

 
ОШ“Јован Курсула“ 7 разред Варварин Весна Кркић 79 

2 
награда Уна Михајловић  

ОШ“Јован Курсула“ 7 разред  
Варварин 

 
Весна Кркић 74 

1 
награда 

 
Стефан Јосифов 

 

 
ОШ“Јован Курсула“ 8 разред  

Варварин 
 

Весна Кркић 

 
89 

 
ОПШТИНСКО ГЕОГРАФИЈА 
Филип Видојевић 7 Р ОШ „Јован Јурсула“ Варварин Милан Михајловић 81 2 награда 
Димитрије 
Крсмановић 

7 Р ОШ „Јован Јурсула“ Варварин Милан Михајловић 80 2 награда 

Стефан 
Богдановић 

8 Р ОШ „Јован Јурсула“ Варварин Милан Михајловић 76 3 награда 

Филип Видојевић 3 награда на Окружном такмичењу из географије. 
ОПШТИНСКО ФИЗИКА 

Наташа Филиповић 8 Р  Јован Курсула Варварин Ивана Кркић 3.нагр. 
ОКРУЖНО ФИЗИКА 

Наташа Филиповић  8 Р Јован Курсула Варварин Ивана Кркић 2 место 
Ученица је обезбедила пласман на републичко такмичење. 
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ОПШТИНСКО ИСТОРИЈА 
Емилија Максимовић 5 Р Јован Курсула Варварин Наташа Јездић 3.награда 
Милица Вићентијевић 5 Р Јован Курсула Варварин Наташа Јездић 3.награда 
Страхиња Стевановић 6 Р Јован Курсула Варварин Наташа Јездић 3.награда 

Филип Видојевић 7 Р Јован Курсула Варварин Наташа Јездић 3.награда 
 
ФРАНЦУСКИ ЈЕЗИК, ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК -  WILLKOMMEN ТАКМИЧЕЊЕ (ПО ПРВИ ПУТ 
ОРГАНИЗОВАНО У НАШОЈ ШКОЛИ СА ПРЕКО 50 УЧЕНИКА ТАКМИЧАРА) 
Похвалнице за успешно урађени тест освојило је десет ученица 5/1 и 5/2 одељења. 
ОПШТИНСКО ШАХ 

Тина Јевтић 2 Р Јован Курсула Варварин Слађана Благојевић 1 место 
Теа Јевтић 2 Р Јован Курсула Варварин Слађана Благојевић 1 место 

Дарко Миладиновић  Јован Курсула Варварин  3 место 
Младен Миладиновић 1 Р Јован Курсула Варварин Снежана Јосић 3 место 

Тадија Милојевић  Јован Курсула Варварин  1 место 
 
ОКРУЖНО ШАХ 

Тина Јевтић 2 Р Јован Курсула Варварин Слађана Благојевић 1 место 
Теа Јевтић 2 Р Јован Курсула Варварин Слађана Благојевић 2 место 

Ове две ученице оствариле су пласман на Републичко такмичење у шаху. 
РЕЦИТОВАЊЕ – ОПШТИНСКО ТАКМИЧЕЊЕ 

Петковић Анђелија 3 Р Јован Курсула Варварин Споменка Марковић 1 место 
Васић Неда 4 Р Јован Курсула Варварин Биљана Крстић 2 место 

Дамњановић Ива 8 Р Јован Курсула Варварин Лидија Илић 2 место 
Васић Неда 3 место на Окружном такмичењу у рецитовању. 
СПОРТСКА ТАКМИЧЕЊА   
ПЛИВАЊЕ – ОКРУЖНО ТАКМИЧЕЊЕ 

Крсмановић Ана 5 Р Јован Курсула Варварин Снежана Васић 1 место 
Живадиновић Татјана 4 Р Јован Курсула Варварин Јасмина Радосављевић 1 место 

Спасојевић Маша 5 Р Јован Курсула Варварин Снежана Васић 3 место 
Ученице Крсмановић Ана и Живадиновић Татјана су се пласирале на Републичко такмичење. 
ФУТСАЛ – ОПШТИНСКО ТАКМИЧЕЊЕ 
Мушка екипа је освојила 1 место, а женска екипа 3 место. 
РУКОМЕТ – ОПШТИНСКО ТАКМИЧЕЊЕ 
Мушка екипа је освојила 1 место, а на окружном такмичењу 3 место. 
КОШАРКА – ОПШТИНСКО ТАКМИЧЕЊЕ 
Женска екипа је освојила 1. место, а на окружном такмичењу 2,. место. 
Наша школа је била домаћин Општинског и Окружног такмичења у Кошарци. 
 
 
ЛИКОВНО-ЛИТЕРАЛНИ КОНКУРСИ 
Реља Спасојевић Читалачки дневник – диплома. 
Тадија Милојевић Читалачки дневник – диплома. 
Емилија Максимовић Читалачки дневник – диплома. 
Марта Цветковић Читалачки дневник – диплома. 
Јана Стефановић Читалачки дневник – диплома. 
Ђорђе Рајић 3 место Читалачки дневник. 
Марта Рашић Читалачки дневник – диплома. 
Николина Репац Читалачки дневник – диплома. 
Ана Марија Живановић Читалачки дневник – диплома. 
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Вељко Томић Читалачки дневник – диплома. 
Сви ученици који су учествовали на такмичењу Читалачки дневник екипно су освојили 2 
место на Општинском нивоу.  
Сврзић наталија 2 место на конкурсу МОСТ и похвала на такмичењу Песниче народа мог 
(Општински ниво). 
Николина Голубовић 3 место ликовни конкурс МОСТ. 
Теодор Јелић 1 место ликовни конкурс МОСТ. 
Емилија Срећковић Похвала ликовни конкурс МОСТ. 
Емилија Филиповић 2 место литерални кокнурс МОСТ. 
Јаковљевић Борис 1 место литерални кокнурс МОСТ. 
Дарија Михајловић 3 награда ликовни конкурс МОСТ. 
Доријана Ђорђевић, Ивана Топаловић и Катарина Стојановић награде на фестивалу Витезовог 
пролећа. 
Сара Цветковић 3 место литерални конкурс поводом Дана општине и Дана школе. 
Маша Спасојевић 2 место на конкурсу ЕУТЕКА Општинске библиотеке Варварин. 
Страхиња Живковић 1 место на Општинском такмичењу Здрава Храна. 
ТАКМИЧЕЊЕ ШТА ЗНАШ О ЦРВЕНОМ КРСТУ 
Ученици 4/1 и 4/2 Живадиновић Татјана, Милојевић Анђела, Дуња Марковић, Кристина Ерац и 
Алекса Богдановић освојили су 1 награду. 
Крстић Антонина 4/1 два 1 места на Државном такмичењу групних вежби у атлетици. 
Стаменковић Анита 1 место на литералном конкурсу Недеља здравља уста и зуба и 2 место на 
конкурсу Курсула мегданџија. 
Миљковић Уна 2 место на конкурсу Курсула Мегданџија. 
Ћосић Ивона 1 место на литералном конкурсу Курсула Мегданџија. 
Теодора Крстић и  Марија Вићентијевић 3 награда на ликовном конкурсу Курсула мегданџија. 
Сава Срећковић 1 награда на ликовном конкурсу Курсула мегданџија. 
Ирина Павловић 3 награда на ликовном конкурсу Курсула мегданџија. 

 

 

 

 
 

5. Извештај о самовредновaњу школе 
(школска 2017/18/19.година) 

 
1. Програмирање, планирање и извештавање 

Школски програм се заснива на прописаним начелима . У изради Развоjног плана установе 
учествовале су све кључне циљне групе (наставници, стручни сарадници, директор, 
ученици, родитељи, локална заjедница).  Садржаj кључних школских докумената одржава 
специфичности установе.  
Годишњи план рада донет jе у складу са школским програмом, развоjним планом и 
годишњим календаром. У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, 
стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви из развоjног плана и школског 
програма и уважене су актуелне потребе школе. Планови органа, тела и тимова jасно 
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одсликаваjу процесе рада и проjектуjу промене на свим нивоима деловања.  Годишњи 
извештаj садржи релевантне информациjе о раду школе и усклађен jе са садржаjем 
годишњег плана рада.  

2. Настава и учење 
Евалуација часоава 15 наставника вршена је од старне педагога, на основу протокола о посматању 
часова  према стандардима рада васпитно образовне установе.Анализом се дошло до закључка да је 
најмање присутан стандард 2.6 и стандард 2.3.  
 
Стандард 2.6 – Наставник користи поступке вредновањакоји су у функцији даљег учења  

• На већини часова није било оцењивања ученика. 
• Наставници не дају ученицима довољно повратних информација о њиховом раду на часу, 

осим информацијао исправности одговора и решења 
• Не похваљују рад и напредак ученика на часу. 
• Наставници не уче ученике како да процењују свој напредак 

Стандард 2.3 –Наставник прилагођава рад на часу образовно васпитним потребама ученика  
• Наставници не прилагођавају захтеве могућностима ученика, сви раде исто градиво истим 

темпом 
• Наставници не прилагођавају наставни материјал индивидуалним могућностима ученика 
• Наставници не посвећују посебно време ученицима у скаладу са њиховим посебним 

образовним и васпитним потребема  
• У појединим одељењима нема ученика који раде по ИОП-у . 

Код већиииннне наставника нису присутни индикатори 2.2.1, 2.2.5 и 2.2.4 : 
• Наставници не уче ученике како да постављају себи циљеве у учењу 
• Наставници у довољној мери не уче ученике различитим приступимаза решавање задатака, и 

како да повежунаставне садржаје из различитих области.  

Ниво оставености стандарда приказан је у табели: 
стандард 1 2 3 4 Средња оцена 

2.1 2 2 6 5 2,93 
2.2 3 7 4 1 2,2 
2.3 10 2 3 / 1,4 
2.4 3 4 5 3 2,53 
2.5 1 5 6 3 2,8 
2.6 / 1 / / 1 
2.7 3 1 5 6 2,9 

 
Ниво остварености станадарда , оцена 2,1  

 
 
 

               4.Подршка ученицима  
Стандард 4.1 – У школи функционише систем  пружања подршке ученицимаAnalizom rezultata 
анкета 83 испитаника (родитеља, ученика)дошло се до закључка да су сви индикатори поменутог 
стандарда у великој мери присутни.Резултати анкете су приказани у табелама:  
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индикатори 1 2 3 4 
4.1.1 1 1 10 71 
4.1.2 / 5 16 62 
4.1.3 2 5 15 61 
4.1.4 3 5 13 62 
4.1.5 3 3 15 62 

 

 
 

 
 
 
 
              5.Етос  
 
Standard 5.3 – Школа је безбедна средина за све.Анализом резултата анкете од 70 испитаника, дошло 
се до закључка да су сви индикатори овог стандарда у великој мери присутни . 

• У школи је видљив и јасно изражен негативан став према насиљу.  
• У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља  
• У школи се организују превентивне активности које доприносе безбедности у школској заједници 
• У школи се прате и анализирају сви случајеви насилног понашања.  
•  Када се у школи догоди насиље, примењују се мере интервенције у случајевима насиља у складу са 

Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-
васпитним установама.  

Резултати анкете су приказани у табели: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
стандард 1 2 3 4 5 Средња 

оцена 
5.3 3,4 3,6 3,3 3,3 3,4 3,4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

стандард 1 2 3 4 Srednja 
ocena 

4.1 4 13 11 55 3,4 

индикатори 1 2 3 4  
5.3.1 5 4 20 41 3,39 
5.3.2 2 2 17 49 3,61 
5.3.3 2 12 17 39 3,33 
5.3.4 2 10 20 38 3,34 
5.3.5 3 9 11 47 3,45 
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6. Анализа стања 

 

Снаге 
 Дуга традиција школе 

 Подмлађен колектив 

 Стручност наставног особља 

 Спремност наставника да се стручно усавршавају 

 Добра организација рада школе 

 Улагање у реновирање школе 

  Резултати ученика на такмичењима 

 Већина родитеља спремна на сарадњу 

 Стоматолошка ординација у школи 

 Социјализација деце са посебним потребама 

 Добра сарадња са институцијама из локалне средине 

 

Слабости 
 

 Недостатак школског простора (недостатак кабинета, свечане сале) 

 Застарео школски инвентар 

 Недовољна опремљеност школе наставним средствима 

 Лоше окружење (кладионице, играонице) 
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 Тешкоће у коришћењу фискултурне сале због великог броја одељења 

средње и основне школе 

 Недостатак сарадње међу активима, наставницима и учитељима и 

руководећим органима и наставног дела колектива 

 Недостатак материјалних средстава 

 Лоши резултати на завршном испиту 

 Лоша комуникација и међуљудски односи 

 Недостатак секција-ваннаставних активности 

 Застарео видео надзор 

 Немотивисаност ученика 

 
 

Кључне снаге 
 
-Професионална стручност наставника 
-Оријентисаност на унапређивање квалитета 
-Наставници спремни за промене 
-Добра опремљеност (осавремењивање опреме кроз пројекте) 
-Сарадња са другима (школе, предузећа, локална заједница, Школска управа) 
-Услови рада 
-Стручна усавршавања наставног кадра 

 
 
 
 

Кључне слабости 
 

-Превише фронталног рада са доминантним наставником  
-Недовољно заступљена активна настава  
-Разлике у схватањима шта је квалитетан начин рада  
-Мали број наставника бележи формативне оцене ученика  
(кратке белешке, описни коментари, записи о самооцењивању    и  ученичком 
оцењивању) 

      -Недостатак одговорности ученика за своје поступке 
-Проблеми социјалне природе 
-Недовољна мотивисаност ученика за учење 
-Смањење броја ученика 
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7. Потребе и приоритети 
Израдом Развојног плана руководили су чланови Стручног актива за развојно 

планирање  и  Тима  за  самовредновање  школе  у  сарадњи  са  наставничким 
колективом, родитељима и ученицима. На  основу  анализе,  интервјуа,  упитника,  
анкета,  радионица  са:  ученицима, родитељима  и  наставницима  прикупљени  су  
значајни  подаци  о  доживљају места  и улоге школе у животу ученика/ца и потребама 
родитеља и ученика/ца. 
  
Потребе које су препознате 
 
       -Повећање мотивације наставника, родитеља, ученика и партнера;  
       -Боља организација и опремљеност просторних капацитета школе; 
       - Промовисање позитивног понашања наставника и ученика; 
       -Унапредити међуљудске однос свих актера у школи 
       -Развијање конструктивнијих односа са родитељима; 
       -Висока постигнућа ученика/ца на завршним испитима. 
       - Праћење и анализа постигнућа ученика 
       -Опрема специјализованих кабинета 
       -Размена искустава и увид у другачији приступ у настави 

Приоритетне области 
 Настава и учење 

Унапређивање и одржавање квалитета наставе 
 Образовна постигнућа ученика 

Организовање припремне наставe за полагање завршних испита.  
Омогућити напредовање ученика у складу са њиховим индивидуалним 
могућностима 
Промовисање постигнућа ученика  

 Подршка ученицима 
Побећање квалитета бриге о ученицима. 

        Унапређење процеса подршке ученика у учењу 
           Усмеравање у одабиру занимања који је у складу са афинитетима и способностима 

           ученика             
 Етос  

Повећање квалитета рада школе кроз унапређивање међуљудских односа свих 
актера у школи 
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Унапређивање међусобних односа ученика, наставника и родитеља школе у 
циљу ефикасније и успешније реализације образовно васпитних циљева. 
Повећање безбедности и сигурности ученика у школи 
Промовисање успеха наставника и ученика. 

 Организациај рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима 
Унапређење система руковођења, организације, управљања и обезбеђивање 
квалитета и успешности рада школе 
Повећање компетенције наставника сталним стручним усавршавањем 
Унапређење просторно- техничких услова за реализацију наставног процеса 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
МИСИЈА 
 

 
Наша школа је образовно-васпитни центар општине Варварин.Ентузијазам, 

стручност и мотивација наставника и учитеља доприносе развијању знања, 
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умења, културих  навика  ученика и осећаја за лепо. Подстиче хуманост, 

ентузијазам, одговорност, подстиче ученике да искажу и развију своје 

потенцијале. Негује другарство, искреност и толеранцију. Развија етику и 

естетику, склад тела и духа, једном речју здраве личности.Ангажовањем ученика 

родитеља и радника школе, школа активно учествује у културном и јавном 

животу. 
 
 
ВИЗИЈА 
 

 
Желимо модерну, савремено опремљену школу,која ће ојачана стручним  и 

компетентним кадром, пружати квалитетно образовање и у којој ће се и  ученици 

и наставници осећати пријатно и безбедно, а родитељи бити партнери 

школе.Желимо вратити школу ученицима и ученике школи. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

НАШ  МОТО 
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„Не чекајмо прави тренутак ,  урадимо 
одмах  јер време кажњава неодлучне.“ 
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8. РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ 
 

Тим за школско развојно планирање заједно са Тимом за вредновање и самовредновање рада школе одлучио се да у наредном 
петогодишњем периоду заједно са свим запошљеним у школи уради следеће области : 



29 
 

 

8.1 НАСТАВА И УЧЕЊЕ 
РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Унапређивање и одржавање квалитета наставе.  
  
 
 
Задатак 

 
Активности 

 
Носиоци 
активности 

 
Време 
реализације 
активности 

 
Критеријум 
успеха 

 
Инструменти 
евалуације 

 
Динамика 

 
Носиоци 
активности 

1.  Примена 
савремених 
метода и 
информационих 
технологија у 
настави 

Примена 
разноврсних 
метода и 
коришћење 
информационих 
технологија 
(таблет рачунара, 
веб апликација, 
причајући 
распореди, 
интерактивних 
табли и 
различитих 
софтвера...) у 
настави 

наставници 
 

Током школске 
године 
континуирано 
2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23. 
2023/24. 

90 % 
наставници 
користе 
информаци 
оне 
технологије 
у настави  

Евиденција 
о посећеним 
часовима 
ПП службе 
Извештај о 
посећеним 
часовима у 
току 
школске 
године, 
Припреме 
наставника 
за час 

На крају сваког 
класификационог 
периода школска 
2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23.2023/24. 

М.Брајовић, М. 
Ђорђевић, А. 
Марковић, , 
М.Јовановић , 
Д.Мишковић и 
Т.Стојановић 

Формирање 
електронске базе 
угледних часова, 
наставних 
материјала као 
примера добре 
праксе која је 
доступна свим 
наставницима у 
циљу размене 
идеја 

Чланови 
актива 

август, октобар, 
децембар, 
фебруар, април 
и јун школска  
2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23. 
2023/24. 

Свим 
наставници 
ма је 
доступна 
база са 
материјалим 
а и користе 
је по 
потреби за 
припрему 
наставе,  
база је 
ажурна 

Електронска 
база 
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Задатак 

 
Активности 

 
Носиоци 
активности 

 
Време реализације 
активности 

 
Критеријум 
успеха 

 
Инструменти 
евалуације 

 
Динамика 

 
Носиоци 
активности 

2. 
Организовати 
и реализовати 
огледне и 
угледне часове 
и теоретска 
предавања 

Реализација 
огледних часова 
са наставним 
јединицама по 
избору наставника 

Сви 
наставници 
и учитељи 
 

Септембар, октобар, 
новембар, децембар, 
фебруар, март, април, 
мај 
школска 
2019/20., 2020/21. 
2021/22. 
2022/23.2023/24. 

Учешће 90% 
наставника на 
огледним и 
угледним 
часовима и 
теоретским 
предавањима,  
 

чек 
листе,записн
ици 
,евалуационе 
листе, 
портфолио 
наставника 

на крају 
сваког 
класифик
ациомног 
периода 
сваке  
школске  
2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23. 
2023/24. 
 

Руководиоци 
актива и 
педагог 

Реализација 
угледних часова 
са наставним 
јединицама по 
избору наставника 

Сви 
наставници 
и учитељи 
 

Септембар, октобар, 
новембар, децембар, 
фебруар, март, април, 
мај 
школска 
2019/20., 2020/21. 
2021/22. 
2022/23.2023/24. 

Реализација  
теоретских 
предавања на теме 
по предлогу 
наставника 

 
Сви 
наставници 
и учитељи 
 

Септембар, октобар, 
новембар, децембар, 
фебруар, март, април, 
мај 
школска 
2019/20., 2020/21. 
2021/22. 
2022/23.2023/24. 
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Задатак 

 
Активности 

 
Носиоци 
активности 

 
Време 
реализаци
је 
активност
и 

 
Критеријум 
успеха 

 
Инструменти 
евалуације 

 
Динамика 

 
Носиоци 
активности 

3. Увођење 
тематске 
наставе у циљу 
јачања 
међупредметних 
компетенција 

Обука наставника за 
извођење тематске наставе 
кроз акредитовани семинар 
,, Планирање, припремање 
и реализација тематске 
наставе ,, бр.у Каталогу 401 

наставници 
и учитељи 
 

Фебруар 
школска 
2020/21. 
2021/22.  

Сви 
наставници 
су прошли 
обуку 

уверење на крају 
, 2020/21. 
2021/22. 
2022/23 

директор школе, 
С.Јосић, 
В.Кркић, 
Д.Рашић, 
З.Јовановић 
А.Ракић 
Н.Стојановић 
 реализација тематске 

наставе 
наставници 
и учитељи 
 

Од 
школске 
2020/21.г
. 

Сви 
наставници 
планирају 
тематску 
наставу 

Месечни планови 
наставника 
припреме 
наставника за час 
извештај о 
посећеним 
часовима 

4.Израда 
наставног 
материјала и 
њихова примена 
у настави 
 
 

Израда нставног материјала 
прилагођеног 
индивидуалним 
карактеритикама ученика 

Наставници 
и учитељи 

Фебруар 
2021/22г. 

Израђен 
материјал 

Фотографије  

5.Организовати 
и реализовати 
огледне и 
угледне часове 
и теоретска 
предавања 

Планирање и одржавање 
угледних часова, израда 
наставног материјала, 
размена искустава и 
материјала 

Сви 
наставници 
и учитељи 

Септемба
р, 
октобар, 
новембар, 
децембар 
фебруар, 
март, 
ашрил, 
мај 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23 

Учешће 
90% 
наставника 
на 
угледним/о
гледним 
часовима и 
теоретским 
предавањи
ма 

Евиденција 
одржаних 
часова(са 
списком 
присутних) 
Извештај о 
стручном 
усавршавању 
Записници 
Стручних 
већа,портфолиоп 
наставника 

  



32 
 

 
 
 

8.2 ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 
РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Организовање припремне наставe за полагање завршних испита 

 
Задатак 

 
Активности 

 
Носиоци 
активности 

Време 
реализациј
активност 

 
Критеријум 
успеха 

Инструмен
ти 
евалуације 

 
Динамика 

 
Носиоци 
активности 

1. Планирање, 
припремање и 
реализација 
часова 
припреме за 
полагање 
завршног 
испита 

- Планирање часова 
припреме за полагање 
завршног испита  
(прављење распореда) 

Предметни 
наставници 
математике, 
српског језика, 
биологије, 
географије, 
историје, физике, 
хемије 

школске  
 
2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23. 
2023/24. 

Израђен је план 
часова 
припреме за 
полагање 
завршног 
испитаприпремн
у наставу  
Сви наствници 
реализују 
припремну 
наставу 

Распоред 
часова 
 
 
 
 
 
 
Дневник 
рада 

2023/24. активи, 
директор, 
предметни 
наставници 
Педагог, 
директор, 
разредне 
старешине 

 Предметни 
наставници 
(завршног испита) 

Реализација часова 
припреме за полагање 
завршних тестова 

  

Организовање већег броја 
тестирања на часовима 
припремне наставе 

Предметни 
наставници 
(завршног испита) 

Тестирањем су 
обухваћени сви 
ученици осмог 
разреда  

чек листе, 
табеле 

Март, април, мај  
школска:  
2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23.2023/24. 

Праћење и анализа 
резултата на тестовима на 
припремној настави 

Предметни 
наставници 
(завршног испита) 

80% ученика је 
остварило 
основни ниво 
образовних 
стандарда 

чек листе, 
табеле 

Март, април, мај  
школска:  
2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23.2023/24. 
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РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Омогућити напредовање ученика у складу са њиховим индивидуалним могућностима 
 
 

 
 
 

 
Задатак 

 
Активности 

 
Носиоци 
активности 

 
Време 
реализације 
активности 

 
Критеријум 
успеха 

 
Инструменти 
евалуације 

 
Динамика 

 
Носиоци 
активности 

1.  Развијање 
постојећих 
знања и 
вештина према 
индивидуалним 
могућностима 
ученика. 
 
 

Развијање 
ученичких 
компетенција 
за различите 
облике учења 
кроз израду 
педагошких 
профила са 
одговарајућим 
стратегијама у 
раду за свако 
дете 

Педагог са 
наставник ,са 
одељенским 
старешинством 
Предметни 
наставници 

Током школске 
године 2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23.2023/24. 

Сва деца 
имају 
израђен 
педагошки 
профил 

Увид у 
педагошку 
документацију 
Увид у 
педагошку 
документацију 
записници и 
извештаји 
стручног тима 
за ИО Свеске 
праћења 
записници 

На крају сваког 
класификационог 
периода школска 
2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
 2022/23. 
2023/24. 

Д.Мишковић, 
Т.Стојановић 
Д.Рашић 
В.Кркић 
Т.Митровић  

Формирање 
тимова за 
додатну 
подршку и 
израда ИОП-а 

Тимови за 
додатну 
подршку 

У току 
школске 
године 

Формирани 
тимови, 
израђени 
ИОП-и 

Праћење 
постигнућа и 
напредовања 
ученика 

Наставници, 
Одељенска 
већа, Тимови и 
ПП служба 

У току 
школске 
године 

Образовна 
постигнућа, 
резултати 
евалуација 
ИОП-а 
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РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Промовисање постигнућа ученика  
 

 
Задатак 

 
Активности 

 
Носиоци 
активности 

 
Време 
реализације 
активности 

 
Критеријум 
успеха 

 
Инструменти 
евалуације 

 
Динамика 

 
Носиоци 
активности 

1.   
 
Промовисање 
постигнућа 
ученика у 
наставним и 
ваннаставним 
активностима 
путем 
школског сајта  

Презентовати 
школска 
постигнућа 
ученика у 
наставним и 
ваннаставним 
активностима 
на сајту школе 
ђаке 
генерације, 
награде на 
спортским 
такмичењима, 
награде на 
разним 
конкурсима. 
Презентовати 
остварене 
акције 
(хуманитарне 
акције, 
неговање 
здравих 
стилова живота 
и одговорности 
за сопствено 
здравље, 
примери 
позитивног 
понашања) 

Наставник 
информатике 
задужен за 
ажурирање 
информација 
на сајту школе 
М.Брајовић 

Током 
школске 
године 
2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23. 
2023/24. 

сајт школе 
је 
ажуриран 

Сајт школе На крају сваког 
класификационог 
периода школска 
2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
 2022/23. 
2023/24. 

М.Брајовић 
Д.Максимовић, 
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8.3 ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 
РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Повећање квалитета бриге о ученицима 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
Задатак 

 
Активности 

 
Носиоци 
активности 

 
Време 
реализације 
активности 

 
Критеријум 
успеха 

 
Инструм
енти 
евалуаци
ј 

 
Динамика 

 
Носиоци активности 

1.  Праћење 
и побољшавање 
физичког и 
здравственог 
стања и 
социјалних 
потреба 
ученика 

Редовни 
систематски 
прегледи, 

Одељењске 
старешине 

2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23.шк
олске.  

Сви ученици 
су прошли 
систематски 
преглед 

Здр.карт
они 
ученика 

током 
школска:  
2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23 

Одељењске 
старешине 

Израда плана 
реализације 
часова у 
амбијенту ван 
школског објекта  

Стручни активи, 
одељењске 
старешине 

август 
2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23шко
лска:  

Ученици су 
присуствовал
и часу ван 
школског 
објекта 

Дневник 
рад 

Прикупљање 
потребних уџбеника, 
школског прибора и 
гардеробе за социјално 
угрожене 
 

Ученички 
парлемент, 
наставник ликовне 
културе, 

Школска 
2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23 

Већина 
ученици 
имају 
неопходан 
прибор за 
школу и 
адекватну 
гардеробу 

Записни
ци, 
слике 
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РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Унапређење процеса подршке ученика у учењеу 
 
 
Задатак 

 
Активности 

 
Носиоци 
активности 

 
Време 
реализациј
е 
активност
и 

 
Критеријум 
успеха 

 
Инструме
нти 
евалуациј
е 

 
Динами
ка 

 
Носиоци 
активности 

1.   Повећавање 
нивоа подршке 
ученицима 
у процесу 
учења 

Израда посебних 
програма за 
подршку у учењу и 
повећавање 
нивоа активног 
учешћа ученика 
у настави 

Стручна 
служба, 
Одељењски 
старешине, 
предметни 
наставници, 
тим за 
сарадњу са 
родитељима 
и ученици, 
тим за ИО 

2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23.ш
колске.  

Број 
израђених 
педагошких 
профила 
ИОП 1 и 2 

Педагошк
и 
профили 

током 
школск
а: 
2019/20.
, 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23 

Одељењске 
старешине, тим за 
додатну подршку, 
тим за инклузију 

Едукација 
родитеља за  
помоћ деци 
којима је 
потребна 
подршка у 

Стручна 
служба,  
Одељењски 
старешине, 
предметни 
наставници 

2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23.ш
колске. 

Родитељи су 
едуковани 
 

записниц
и 

током 
школск
а:  
2019/20.
, 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23 

2. Повишавање 
обима и 
квалитета 
подршке 
даровитим 
ученицима 

Израда програма 
за даровите 
ученике ИОП 3 и 
едукација 
ученика за 
примену модела 
мета учења 

Стручна 
служба,  
Одељењски 
старешине, 
предметни 
наставници 

2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23.ш
колске. 

Број 
израђених 
програма за 
даровите 
ученике 

педагошк
ипрофил 
ИОП 3 

током 
школск
а:  
2019/20.
, 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23 

Одељењске 
старешине, тим за 
додатну подршку, 
тим за инклузију 
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РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Усмеравање у одабиру занимања који је у складу са афинитетима и способностима ученика 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Задатак 

 
Активности 

 
Носиоци 
активности 

 
Време 
реализациј
е 
активност
и 

 
Критеријум 
успеха 

 
Инструме
нти 
евалуациј
е 

 
Динами
ка 

 
Носиоци 
активности 

1. Оснаживање 
ученика при 
избору даљег 
образовања, 
обуке или 
запослења 

Едукација о 
разним 
профилима 
занимања, 
посета средњим 
стручним 
школама, 
организација 
реалног сусрета 

Чланови тима 
за 
професионалну 
оријентацију, 
родитељи и 
ученици 

2020/21. 
2021/22. 
2022/23.ш
колске.  

Број 
одржаних 
едукација и 
радионица и 
организован
их посета 

Записниц
и, слике, 
дневници 
рад 

током 
школск
а: 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23 

Т.Стојановић , 
П.Петковић, 
Н.Стојановић 
Д.Максимовић  
С.Савић  

 Бивши ученици 
и студенти 
едукатори, 
посете 
часовима 
одељенске 
заједнице, 
реални сусрети 

Чланови тима 
за 
професионалну 
оријентацију, 
родитељи, 
студенти и 
бивши ученици 

2020/21. 
2021/22. 
2022/23.ш
колске. 

Број 
одржаних 
едукација и 
радионица и 
организован
их посета 

Записниц
и, слике,  

током 
школск
а: 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23 

Т.Стојановић , 
П.Петковић, 
Н.Стојановић 
Д.Максимовић 
С.Савић 
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8.4 ЕТОС 
 
РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Повећање квалитета рада школе кроз унапређивање међуљудских односа свих актера у школи 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Задатак 

 
Активности 

 
Носиоци 
активности 

 
Време реализације активности 

 
Критеријум 
успеха 

 
Инструмен
ти 
евалуациј 

 
Динамика 

 
Носиоци 
активности 

1. 
Организовање 
активности у 
циљу 
побољшања 
међуљудских 
односа 

  Септембар, децембар, јануар, март, 
јун 

90 % 
наставника 
учествује у 
прославама, 
излетима и 
екскурзијама 

писани 
извештај 
 

школска: 
 
2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23 

руководиоци  
разредних 
већа-Д.Вељић, 
Владимир 
Вучковић, 
Маријана 
Весић и Ивана 
Кркић. 

Организовање  
и реализација 
прослава, 
излета, 
екскурзија 

Синдикат 
 
 

Школска 2019/20., 2020/21. 
2021/22. 2022/23 

2.   
Уважавање 
личности 
свих  
запослених у  
школи, 
ученика и 
родитеља 

Организовање 
едукација и 
радионица за  
запослене,  
ученике и  
родитеље 

педагог, 
председник 
синдиката 
Б.Крстић 

Током школске 2019/20., 2020/21 90 % 
наставника 
прошло 
едукацију,боља 
сарадња мањи 
број конфликта 

чек листе, 
табеле 

Јун 
школска:  
2019/20., 
2020/21 

А.Ракић 
Н.Јездић  
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РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Унапређивање међусобних односа ученика, наставника и родитеља школе у циљу ефикасније и успешније 
реализације образовно-васпитних циљева 

 
Задатак 

 
Активности 

 
Носиоци 
активности 

 
Време реализације 
активности 

 
Критеријум успеха 

 
Инструменти 
евалуациј 

 
Динамика 

 
Носиоци 
активности 

1.  
Реализација 
плана и 
програма 
сарадње са 
родитељим
а и 
старатељим
а 

Мапирање посебног  
простора за  
индивидуалне 
разговоре са 
родитељима  
 

Л.Илић, 
М.Михајлови
ћ 
М.Лазаревић 
М.Ђорђевић 

децембар- март 2020/21. 
2021/22 

У школи постоји 
посебан простор за 
индивидуакне 
разговоре 

 
записници 
извештаји, сајт 
страница, 
анкете, 
фотографије, 
видео записи 

школска: 
 2020/21. 
2021/22.  

Одељењске 
старешине 

Отворен дан школе наставници  један дан у месецу сваке 
школске године2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 2022/23 

50% родитеља 
/старатеља се 
информише о 
напредовању свог 
детета 

записници 
извештаји, сајт 
страница, 
анкете, 
фотографије, 
видео записи 

крај2019/
20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23 

Одељењске 
старешине 

Предавања за 
родитеље ученика 
првиог разреда 

Учитељи 
првог разреда 

Октобар  2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 2022/23.г. 

Родитељи 
присуствују 
предавању и 
укључени су 
саветодавни рад 

записници 
извештаји, сајт 
страница, 
анкете, 
фотографије,  

крај2019/
20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23 

 
 
Учитељи 
С.Миртовић, 
С.Благојевић  

Спортски дан или 
заједнички излет 

Наставници 
физичког 
васпитања  

школска: 
 2019/20., 2020/21. 
2021/22. 2022/23 

Учестовало је 
више од 50% 
родитеља  
наспортски дан и 
заједничком 
излету 

записници 
Извештаји, сајт 
страница, 
анкете, 
фотографије, 
видео записи 

школска: 
 
2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23 

 
С.Васић 
Д.Раца 
 

2.Промовис
ање школе 
и свих 
актера 
васпитно-
образовног 
рада 

Ажурирање сајта 
школе, , 
учествовање на 
медијима, 
трибинама, 
пројектима, 
манифестацијама. 

Администра
тор сајта, 
М.Брајовић 

школска: 
 2019/20., 2020/21. 
2021/22. 2022/23 

Повећан број 
манифестациј а, 
догађаја, трибина 
и појављивања 
школе у медијим 

страница, сајт 
школе, новински 
чланци 

крај2019/
20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23 

Директор 
Д.Долић  
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РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Повећање безбедности и сигурности ученика у школи 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Задатак 

 
Активности 

 
Носиоци 
активности 

 
Време реализације 
активности 

 
Критеријум успеха 

 
Инструменти 
евалуациј 

 
Динамика 

 
Носиоци 
активности 

1. 
Повећање 
безбедност
и 
ученика 

Организовање 
радионица 
које спроводи 
тим за заштиту 
ученика од 
насиља 
злостављања 
и занемаривања 

Тим за 
заштиту од 
дискриминаци
је, насиља, 
злоставњања 
и 
занемаривања 

Децембар, март школске  
2020/21. 
2021/22. 

80% ученика 
присуствовало 
радионици у вези 
ове теме 

 
записници 
извештаји, сајт 
фотографије, 
видео записи 

 Крај 
школске: 
 2020/21. 
2021/22.  

Одељењске 
старешине 

Вршњачка 
едукација 
кроз рад 
вршњачког 
тима 

Чланови 
вршњачког 
тима 

Током школске 
2020/21. 
2021/22 

50% ученика 
прошло је 
вршњачку 
едукацију 

записници 
извештаји, сајт 
фотографије, 
видео записи 

Крај 
школске: 
 2020/21. 
2021/22. 

2.Побољша
вање 
квалитета 
рада 
дежурних 
наставника 

Едукација о 
обавезама и 
одговорности 
ма дежурних 
наставника. 
Појачано 
дежурство и 
контрола 
наставника 

Учитељи и 
предметни 
наставници 

Током школске 2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 2022/23 

Смањен број 
насиља првог 
нивоа за време 
одмора. 

записници Крај 
школске: 
 
2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23 
 

Директор 
Д.Долић 
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РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Промовисање успеха наставника и ученика 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Задатак 

 
Активности 

 
Носиоци 
активности 

 
Време реализације 
активности 

 
Критеријум успеха 

 
Инструменти 
евалуациј 

 
Динамика 

 
Носиоци 
активности 

1.   
Подржавањ
е и јавно 
истицање 
успеха 
наставника 
и ученика. 

Израђивање паноа 
месеца са 
фотографијама 
истакнутих 
наставника и 
ученика, 
постављање 
фотографија на 
сајту школе 
Периодично Од 
2018-2023 Израђен 
пано на којем се 
истичу фотографије 
запажених н 

Директор 
ПП служба 
Администра
тор сајта, 

Децембар, јун школске  
2019/20., 2020/21. 
2021/22. 2022/23.2023/24. 
 

Израђен пано на 
којем се истичу 
фотографије 
запажених 
наставника и 
ученика и 
објављивање 
истих на сајту и 
фб страници 
школе. 

 
Фотографије, 
записници НВ 

 Крај 
школске: 
 
2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23.
2023/24.г 
 
 

Директор 
Д.Долић 

 Увести интерни 
систем награђивања 
наставника и 
ученика. Утврдити 
критеријуме за 
награђивање и 
начин награђивања 
према постигнутим 
резултатима.   

Директор , 
секретар  

током  2019/20., 2020/21. 
2021/22. 2022/23 
2023/24..г 
 

Израђен јасан 
правилник са 
утврђеним 
критеријумим а и 
врстама награда, 
број награђених 
наставника и 
ученика. 

Записници, 
правилник 

Крај 
школске: 
 
2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23 
2023/24..г 
 

Директор 
Д.Долић 
Т.Милетић 
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8.5 ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 
РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Унапређење система руковођења, организације, управљања и обезбеђивање квалитета и успешности рада школе 
 

 
Задатак 

 
Активности 

 
Носиоци 
активности 

 
Време реализације 
активности 

 
Критеријум 
успеха 

 
Инструменти 
евалуације 

 
Динамика 

 
Носиоци 
активности 

1.Рад на 
усклађивању 
планова и 
програма 
свих органа 
школе.  

Анализа и договор 
приликом израде 
планова рада свих 
органа школе 

Руководиоци 
стручних 
органа  

Почетком сваке 
школске 
године2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 2022/23. 

Усклађени 
планови и 
програми 
рада.  

Документација Јун  
школска:  
2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23. 

Управа школе 

2. 
Унапређење 
система за 
праћење и 
вредновање 
квалитета 
рада школе., , 
по плану рада  

Редовно вршење 
педагошко 
инструктивног 
увида и праћење 
образовно 
васпитног рада. 

Директор 
Педагог 

Током године 
2019/20., 2020/21. 
2021/22. 2022/23 

Повећан број 
посећених 
часова. 

Евиденција о 
посећеним 
часовима, 
извештаји 

Јун  
школска:  
2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23 

Д.Долић 
Т.Стојановић 

3. 
Равномерно 
распоредити 
задужења 
запослених у 
школи 

Прецизна, 
демократска и 
праведна подела 
активности 
члановима 
колектива, у складу 
са способностима и 
интересовањима 

Директор  Почетком школске 
године, по2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 2022/23 
потреби  

Равномерна 
подела 
задужења на 
све чланове 
колектива.  

ГПРШ,40 
часовна радна 
недеља 
огласна табла 
школе 

Јун  
школска:  
2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23 

Д.Долић 

4.Подстицање 
отворености 
и поверења за 
промене и 
иновације у 
школи.. 

Подршка, и 
подстицање 
наставника за 
примену 
савремених 
наставних 
средстава, метода и 
облика рада у 
настави 

Директор 
Стручна 
већа Педагог 

Tоком школске 
године, по2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 2022/23 
потреби 

Коришћење 
разноврсних 
наставних 
средстава, 
метода и 
облика рада. 

Извештаји ПП 
службе, 
директор 

Јун  
школска:  
2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23 

Д.Долић 
Т.Стојановић 
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РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Повећање компетенције наставника сталним стручним усавршавањем 
 
Задатак 

 
Активности 

 
Носиоци активности 

Време 
реализације 
активности 

 
Критеријум 
успеха 

 
Инструменти 
евалуације 

 
Динамика 

 
Носиоци 
активности 

1.Пажљиво 
планирати 
стручно 
усавршавање у 
циљу 
континуираног 
развоја 
наставника, 
стручних 
сарадника и 
директора 
школе 

Похађање 
акредитованих 
семинара, 
стручних 
предавања, 
радиониц 

Директор 
Д,Долић 
 

Почетком сваке 
школске 
године2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 2022/23. 

Усклађени 
планови и 
програми 
рада.  

Документација Јун  школска:  
2019/20., 2020/21. 
2021/22. 2022/23. 

Управа школе 

Стручна 
предавања у 
оквиру 
Наставничког 
већа и ван њих 

А.Марковић 
Н.Јездић 
Т.Стојановић  
М.Брајовић 
Д.Мишковић 

У току школске 
године2019/20., 
2020/21. 
2021/22 

90% 
наставника 
присуствује 
предавањима 

Записници, 
извештаји, 
фотографије 

Јун  школска:  
2019/20., 2020/21. 
2021/22. 

Тим за 
стручно 
усавршавање 
Н.Стојановић 

Извођење 
угледних и 
огледних 
часова 
наставника 

Снежана Јосић 
Биљана Крстић 
Маја Јовановић 
Александра Ракић 

У току школске 
године2019/20., 
2020/21. 
2021/22 

90% 
наставника 
присуствује 
предавањима 

Записници, 
извештаји, 
фотографије 

Јун  школска:  
2019/20., 2020/21. 
2021/22. 

Тим за 
стручно 
усавршавање 
Н.Стојановић 

2.Побољшати 
степен 
опремљености 
кабинета, 
учионица, 
библиотеке 
савременим 
наставним 
средствима 

Сачињавање 
извештаја о 
постојећем 
стању, листа 
приоритета и 
набавка  
савремене 
опреме.Сарадња 
са Локалном 
самоуправом 

Добросав Долић , 
Немања Чолић Локална 
самоуправа/председник 
општине Војкан Павић 

током школске 
године2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23.2023/24. 

30% учионица 
опремљено 
АВ (аудио-
видео) 
опремом 

извештаји, 
фотографије 

Јун  школска:  
2019/20., 2020/21. 
2021/22, 
2022/23.2023/24. 

Управа школе 

3.опремање  
кабинете у 
надограђеном 
дела спрата  

Омогућавање 
услова за 
реализацију 
радова 

Д.Долић 
Конкурисање код 
Агенције за управаљање 
пројектима Влада 
републике Србије 

школска:  
године 2019/20., 
2020/21. 
 

Сви кабинети 
су опремљени 
неопходним 
намештајем и  
наставним 
средствима 

извештаји, 
фотографије 

Август  2019/20., 
2020/21. 
 

Управа школе 

4.Конкурисање 
код 
Министарстава 
за одобравање  
дневног боравка 
за ученике 
нижих разреда 

Опремање 
дневног боравка 
и прикупљање 
неопходне 
документације за 
одобравање рада 

Директор Д.Долић, 
секретар Т.Милетић  

школска:  
године 2019/20., 
2020/21. 
 

Одобрен рад 
дневног 
боравка 

извештаји, 
фотографије 

Јун 2019/20., 
2020/21 

Управа школе 
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РАЗВОЈНИ ЦИЉ :Унапређење просторно- техничких услова за реализацију наставног процеса 
 
 

 
 

 
Задатак 

 
Активности 

 
Носиоци активности 

 
Време 
реализације 
активности 

 
Критеријум 
успеха 

 
Инструменти 
евалуације 

 
Динамика 

 
Носиоци 
активности 

1.Побољшати 
степен 
опремљености 
кабинета, 
учионица, 
библиотеке 
савременим 
наставним 
средствима 

Сачињавање 
извештаја о 
постојећем 
стању, листа 
приоритета и 
набавка  
савремене 
опреме.Сарадња 
са Локалном 
самоуправом 

Добросав Долић , 
Немања Чолић Локална 
самоуправа/председник 
општине Војкан Павић 

током школске 
године2019/20., 
2020/21. 
2021/22. 
2022/23.2023/24. 

30% учионица 
опремљено 
АВ (аудио-
видео) 
опремом 

извештаји, 
фотографије 

Јун  школска:  
2019/20., 
2020/21. 
2021/22, 
2022/23.2023/24. 

Управа школе 

2.опремање  
кабинете у 
надограђеном 
дела спрата  

Омогућавање 
услова за 
реализацију 
радова 

Д.Долић 
Конкурисање код 
Агенције за 
управаљање пројектима 
Влада републике 
Србије 

школска:  
године 2019/20., 
2020/21. 
 

Сви кабинети 
су опремљени 
неопходним 
намештајем и  
наставним 
средствима 

извештаји, 
фотографије 

Август  
2019/20., 
2020/21. 
 

Управа школе 

3.Конкурисање 
код 
Министарстава 
за одобравање  
дневног 
боравка за 
ученике нижих 
разреда 

Опремање 
дневног боравка 
и прикупљање 
неопходне 
документације за 
одобравање рада 

Директор Д.Долић, 
секретар Т.Милетић  

школска:  
године 2019/20., 
2020/21. 
 

Одобрен рад 
дневног 
боравка 

извештаји, 
фотографије 

Јун 2019/20., 
2020/21 

Управа школе 
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